
Modulo Laboral 

La solución escalable y adaptable a tus
necesidades para la optimización de procesos
de tu departamento de RRHH.

Optimización de procesos del
departamento de RRHH.
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Ecosistema para la nómina de Sage.1.
ÓPTIMA.2.

Contenidos



Aumenta la satisfacción del cliente en un 30% 

Incrementa la productividad en un 30%

Mejora la calidad de tu servicio en un 30%

1. Ecosistema para la nómina de Sage

8 posibles soluciones conectadas a tu ERP Sage entre las que
escoger, cada una dirigida a resolver desafíos específicos en tu
departamento de Recursos Humanos. 



1.290€ 

Startpack 

625€ 

Mantenimiento 
Anual

El acceso a los datos en el área de RRHH
y laboral, es tedioso y requiere tiempo. La
explotación de estos datos no es una
tarea sencilla.

Problemática
a resolver:

Información de los indicadores más relevantes.
Constante actualización.
Exportación de gráficos y tablas.
Entorno atractivo.
Accesibilidad desde cualquier dispositivo.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.
Cualquier departamento que quiera llevar su análisis de negocio un
paso más allá y convertirlo en cuadros de mando...

Perfil idóneo: 



Precio según tramo de empleados

El departamento de RRHH se ha
convertido en pieza central en la estrategia
de las empresas. Por lo que, sus tareas y
responsabilidades se ven incrementadas
de forma recurrente.

Problemática
a resolver:

Entorno colaborativo online de trabajo 100%
en la nube.
Parametrización AdHoc para cada empresa.
Solución modular.
Automatización de procesos internos del
despacho.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



450€ 

Mantenimiento 
Anual

750€ 

Startpack 

Falta de visibilidad por parte del despacho
en cuanto a incrementos salariales, costes
de absentismo, bajas, contrataciones por
categorías, etc

Problemática
a resolver:

Generación de tantos escenarios como
necesites.
Exportación a Excel.
Creación de presupuestos correctos y
acordes con la realidad.
Sage200/SageDespachos.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



280€ 

Mantenimiento 
Anual

625€ 

Startpack 

Las empresas de más de 50 empleados
están obligadas a realizar la valoración de
puestos de trabajo bajo perspectiva de
género. Aquellas empresas que no tengan
dicha valoración pueden ser sancionadas
por el estado.

Problemática
a resolver:

Auditoría Salarial basada en una valoración
de puestos de trabajo.
Valoración de puestos de trabajo bajo una
perspectiva de género.
Generación de un catálogo de puestos de
trabajo vinculado a la nómina.
Acceso online a la plataforma remota.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



290€ 

Mantenimiento 
Anual

1290€ 

Startpack 

Las empresas de más de 50 empleados
están obligadas, por ley, a realizar el
registro salarial. Aquellas empresas que
no tengan dicho registro pueden ser
sancionadas por el estado.

Problemática
a resolver:

Generación de informes de cuadre y resultados
con información actualizada.
Control de cálculos realizados de forma masiva y
desglosada.
Explotación de datos reales para cada despacho.
Ajustado a las necesidades de cada despacho.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



190€ 

Mantenimiento 
Anual

575€ 

Startpack 

Los despachos invierten demasiado tiempo
en la revisión de la nómina. Las casuísticas
más comunes en cuanto a las incidencias al
realizar la nómina son: descuadre de
prorratas, cambios de jornada, liquidaciones
negativas, vencimientos de antigüedad,
diferencias de cotización, devengo inferior a
SMI, etc.

Problemática
a resolver:

Reducción del tiempo invertido en la revisión de
la nómina.
Control de errores en el cálculo de la nómina.
Sustitución de Excels por Auditnom.
Control y verificación de la nómina con el nivel de
un técnico senior.
Resolución de incidencias desde un mismo lugar.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



110€ 

Mantenimiento 
Anual

350€ 

Startpack 

La INE emite periódicamente encuestas a
las empresas para que realicen un reporte
sobre su situación salarial, el mercado de
trabajo que les afecta, etc. Responder a
estas encuestas es obligatorio y la empresa
podrá ser objeto de importantes sanciones
por el incumplimiento de dicha obligación.

Problemática
a resolver:

Reducción del tiempo perdido en la realización
de las encuestas.
Control y aseguración de los datos facilitados al
INE.
Ahorro de hasta tres horas por encuesta.
Extracción de datos del histórico de nómina y
realización de los cálculos necesarios para
indicar en cada casilla.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



Precio según tramo de empleados

Clientes con empleados con contratos fijos
discontinuos necesitan gestionar altas y
bajas constantemente.

Problemática
a resolver:

Entorno colaborativo online entre el despacho y
el cliente.
Fidelización del cliente mejorando la
comunicación y acceso a datos relevantes de
sus empleados.
Aplicación 100% en la nube.
Accesibilidad a consulta y modificación de los
datos del empleado.

Beneficios que te ofrece
esta herramienta:

Perfil idóneo: 
Empresas con Sage Despachos Connected laboral y análisis de
negocio.



Solución
para DDPP.

Paquete desarrollado para una mejor gestión del día a día y optimización de
procesos dentro de tu departamento de Recursos Humanos.

2. ÓPTIMA

Solución On
Premise.

Solución
Standard.

Suscripción
Mensual.

Resultados
al instante.



RLC y RNT envío automático al cliente
Permite tener el control del IRPF que modificamos a
los empleados, teniendo allí las anotaciones
correspondientes.

Pantalla de IRPF personalizada

Accidentes sin baja
Controles de ITS y % de jornada

Actualización de e-mails de clientes en
“Clientes” del despacho, y envío de forma
mensual de los RLC y RNT a estos.

Control de las ITS de tus empleados que superen los
365 días de baja (prorroga o pasa a control del INSS
(pago directo). Controla discrepancias con los % de
jornada y parcialidades. *Si dispones de Auditnom
tienes este control incluido en las revisiones.

Tramitación de accidentes sin baja a través
de Sage, mediante una pantalla previa a la
generación del fichero txt para subir a Delt@.

Importación de facturas profesionales masiva

Importación de profesionales para las presentaciones
mensuales o trimestrales de IRPF.

Grabación masiva de variables en
situación familiar. IRPF

Informa las retribuciones variables a
principios de año de todo el personal, cárgalo
de forma masiva en Sage antes del cálculo
del IRPF.



RLC y RNT envío automático al cliente
Informa al personal que gestiona una cuenta, y contar
con los comentarios u observaciones de facturación
unificados.

Mantenimiento de datos complementarios

Integra datos en las cabeceras para 
una mejor gestión

Importación de ITS y ATS del fichero FIE

Actualización de e-mails de tus clientes en
“Clientes” del despacho, y envío de forma
mensual los RLC y RNT a los clientes.

Importación de las Its y los Ats con baja en incidencias
del empleado, evitando la entrada manual. Solo
deberás actualizar la base, revisar valores y generar el
fichero de datos económicos.

Obtención de campos para mejorar la gestión
de búsqueda de información y accesos
directos.

Fichero FIE

Envió de resumen del fichero FIE que recibes
diariamente a tus clientes.

Controla en todo momentos los
trámites de tu personal

Control de todos los movimientos en Sage
para que no pierdas el control de las gestiones
y los plazos.



Realiza periodos masivos como cambios
de jornada, categoría, convenio, contrato…

Automatización de  la activación de personal ya
activo.

Activa empleados de baja manteniendo
todos sus contactos

Modifica subtipo IT
Controla fijos discontinuos y agiliza la

creación de llamamientos

Automatización de la creación de los
periodos comentados.

Realización de un control de los fijos discontinuos y
automatización de los llamamientos y generación de
periodos en Sage.

Añade o elimina los importes del resumen de
nomina normal o analítica en el caso de tener
que introducir algún coste.

Envíos de PDF masivos a empleados

Envío de e-mails de empleados informados en la ficha de Sage como e-mail 1, documentos a cada uno
de ellos, por ejemplo: Certificados Retenciones Forales.



¿Te ayudamos a crecer?

Todos los recursos empleados  son propios o han sido sacados de Canva, Storyset, freepik o pexels

hola@advantys.es | www.advantys.es


